Direction des Ressources Humaines Hamiz le, 28 Décembre 2023

N,RéfIN°_ &« % /[DRH/2023

Monsieur le Chef d’Antenne de Wilaya d’Emploi
Wilaya d’Ouargla
E-mail : awem.ouargla@anem.dz

Objet/ Offre d’Emploi.
Monsieur,

Suite au besoin urgent en matiere de recrutement, nous sollicitons votre
bienveillance afin de mettre a notre disposition Cing (05) Macons, ayant
qualification dans le domaine et une expérience deux (02) ans
minimum et ce, pour un éventuel recrutement par des contrats a durée
déterminée, au niveau de notre chantier situé a Hassi-Messaoud.

Aussi, il est souhaitable que les personnels demandes résident dans la
commune de Hassi-Messaoud.

Comptons sur votre collaboration pour satisfaire notre besoin dans les
meilleurs délais,

Veuillez agréer, Monsieur le Direetéii) gn-I'éxpression de notre parfaite
considération. 7» et e?
7 . T o :

Route nationale N°05. Hamiz. BP 180 Bordj El Kiffane Alger
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kassi Messaoud, 2 31/12/2023
Ref - 261/DRH//SODEXQ/2023
'accerd de principe N7 :1291/2022 du 15/08/2022.

OFFRE D’EMPLOI N° 94/2023

A
Monsieur le chef d'Awem
Quargla

Objet : Offre d’emplai.

£ R
En se conformant & la légisiation en vigueur veulllez receveir notre offre d'emploi detaillée comme
suit
Fonctions Nombre Qualificaticns exigées
FEMME DE MENAGE 03 - Bonne condition physique.

- De préférence avoir traveiild dznsdesentreprises.
£ ot s —_— , =i
- Részidente g Hassi Messaoud

B
By ! Povs Tk si M aed - Duagla

Tel TE9 TRATIGTT-Fax £ 06 1§

L= B IR Lat capital Ji 40 LRI - RN 000S252 B9S.
www.sadexacom
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Hassi Messaoud, le 28/12/2023

Direction des Ressources Humaines.

A Monsieur le Chef d’Agence

De Wilaya d’Emploi d’Ouargla (AWEM). o

Objet : Offre d’emploi N° 115/2023

Dans le cadre de I'accord N° 23-000386 DRE/DGEI/2023, Nous avons I’honneur de vous transmettre ci-
dessous notre offre d’emploi pour le recrutement de personnel a STAR Aviation SPA :

Poste

Nbre

Profil recherché

Safety and
compliance
Engineer

02

Dipldme BAC+5 en Aéronautique. s

03 ans d’expérience professionnelle ou justifier d'une formation
équivalente acquise par I'expérience professionnelle.

Avoir une connaissance de la réglementation de |'aviation civile
Algérienne.

Excellente compétence en communication.

Maitrise des langues : Anglais et Frangais

Maitrise de l'utilisation des logiciels et des outils pertinents pour
I'analyse, la communication et la documentation des donnés.

Sens de I'organisation, soucieux du détail, avec la capacité de gérer
efficacement plusieurs priorités et échéances.

Esprit d’initiative et capacité d’anticipation

Régime de travail : 4 x 4
Lieu de travail : Aéroport Krim Belkacem Hassi Messaoud

Les candidats remplissant les conditions énumérées ci-dessus peuvent communiquer une piece

d’identité, un CV et un bulletin approuvé par I’ANEM via : recrutement@redmed-group.com

Et cela, pour test et éventuel recrutement.

tests.

Veuillez agréer monsieur le Directeur, a nos sa taﬂﬁﬁ’"d&stlﬁguees Ao

Le Directeur des Ressources Humaines

NB : Les candidats ne remplissant pas les conditions suscitées n,ees’ng’[gn-tsp‘ﬁ’i’%:keptés pour les
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Mourad MAMOU

g

:
Mourad MAMOU

roes Humgines

s P e
Directewr Ress0

BP 264, aéroport Krim Belkacem

Hassi Messaoud - Algeria

Tel: +213 (0) 29 79 B5 34 - Fax: +213 (0] 29 79 885 50
www. redmed-group.com
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Entreprise de Gestion Touristique de Ghardaia
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FOR-SI-GRH-26

Date Application =

r e
I e " ATELE
| l @ FICHE OFFRE D'EMPLOI (ANEM) l
i 29 Juiliet 2019. }
1 Version: 03 I

| PRSP - e e e

Entreprise Nationale de Canalisations
Direction Régionale Sud - Hassi Messaoud
Service Administration du Personne|
Réf : (7)) ADWREB/2023

J

Agence Nationale pour 'emploi et la Main d'ceuvre
A Mensieur le Chef d'Agence AWEM Ouargla

Objet: Offre d'Emplai

Monsieur,
Nous vous informons que |'Entreprise Nationale de Canalisations «ENAC» Spa, sise a

Quargla, envisage le recrutement sous contrat de travail & durée déterminée de :

Postes demandés Nombre Profil Exigé Observations
F » CAP dans une spécialite techrigue idealement en B Ctre en situation réguliere vis
mdcanigue générale ou formation par expérience. a-visservice nationale,
) # Avoir une bonne condition
P Deux (02) ans d'expéricnce dans le domsina. g
physique

{Clampseur NIV 1 03 B Certificat de travail / Attestation de stage

B Avolr moins de 45 ans a lz dote du test,

¥ Etre en situation réguliére vis-
a-vis seivice nationale,

» CAP en électromécanique ou Titre Equivalant.,

- Perfectionnement en riparation d'engins et surles P Avcir una bonne condition
Electromécanician NIV 1 02 systemas hydrauljquas. physique
B Trois (03) ans d'expériénce dans le domaine.
» Certificat de travail / Alttestation de stage.
P Avoir moins de d5ans a la date du test. ) -
” Niveau de scolarite 03eme AS et plus dans une P Etre en situation régultere vise
specialité technigue, a-vis service nationale.
B Avair une bonne condition

» Deux (02)ans d'expériznce dans le demaine, ——
Gestionnalre Carbur,et Lubrifiants o physiqua

NV 1 P Certificat de travail / Attestation de stage

P Ayzirmoins de 45 ans 3 {a date du test.

A cet effet nous vous demandons de bien voulcir de nous transmettre la liste nominative
des Candidats demandeurs d’emploi, inscrit et répondant aux exigences suscitées.
* Disposition Générale : aprds 'expiration du délai réglemental-e de cing (03] jours, a compler dela .
date de dépst et lenregistrement de la présante offre auprés de vos services sans réception la liste
des candidatures potentielles de votre part, nous vous informons que nous procédercns a Pexploitation
de notre vivier pour la prospection des candidatures addquates au profi! des postes, etce
conformément 3 'article 14 chapitre 2, dé la lof N*03-20 du 30/03/2020 relative au piacement des
travailleurs et au controle de emploi.

Salutaticns | Q‘\‘T\Q\D t R, .
<\ VLe Directeur Re DIRECTION
AB. TANMMA S4QNALE SUD

Le présent document est fa propriété A'ENAC ot ng peut dtrs reprodult sans son z
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1% FICHE OFFRE D'EMPLOJ (ANEM) A
: a Iza Juiiiet 2019,

E\fersio.n (03

Entreprise Nationale de Canalisations Rhoud El Bagus, le 26/12/2023
Direction Régionale Sud - Hassi Messaoud
Service Administration du Personnel

Réf : g,\’ ADM/REBI2023

Agence Nationale pour l'emploi et la Main d'ceuvre
A Monsieur le Chef d'Agence AWEM Ouargla

Obiet: Offre d'Emploi

Monsieur,
Nous vous informons que I'Entreprise Natianale de Canalisations «ENAC» Spa,

Ouargla, envisage le recrutement sous contrat de travail & durée déterminée de ;

Postes demandés Nombre Profil Exigé ‘%M QObservations
» Ingenieur D'Etat en éconarie petrofidre (Bac + 05 Cu  [® Etre en situation réguliere vis-
titre équivalent 3.yis service nationale:

P Deux [02) ans d’expérlence dans ls domaine.
Z&ni i i i 3 ¥ Avcir une bonne cendition
Inf,e.meL-lr Ele g esogie 02 » Formation en management de projet. . : -
Rézlisation NIV 1 physigue
» Certificat de travall / Attestalion de stage

» Avoir moins de 45 ans 2 la date du test.

B Etre en situztion régulidre vis-

»  CAP en magonnarie ou formation par la pratique. % Stysandie satanile
. » Aveir une benhe condition
Fereatileur 04 |» Trois (03) ans d’expérience dans le domaine. '
physique
B Certificat de travail / Attestation de stage
B Avolr moins.de 45 ans a la date du test. .
o 5 2 " i B Etre en situation reguliere viss
B Formation sur les régles d'hygléne et sécurite. Lo k
s-vis service nationale.
: T P Avcir une bonne condition
¥ Un {01} ans d’expérience dans |e domsine. :
physigue
pznoeuvre Ordinaire 20
% Certifical de travail / Attestaticn de stsge
» Avoir moins de 45 ans 2 la date dutest,

A cet effet nous vous demandens de bien vouloir de nous transmettre la liste nominative
des Candidats demandeurs d’emploi, inscrit et répondant aux exigences suscitees.
* Disposition Générale : aprés Vexpiration du delai réglementaire da cing {05) iours, a compter dela
date de dépit et l'enregistrement de 2 presente offre aunris de vos services sans réception la liste
des candidatures potentiziles de volre part, nous wous informens que nous procéderens & I'exploitation
de notre vivier pour 13 prospection das candidatures adéquates au profl des postas, eice
conformement  article 14 chapitre 2, de la loi N'03-20 du 30703/2020 relative au placement des {
travailleurs et au contréle de 'emplol.

o

Salutations il
"t?l‘.e Directeur ReRDral o
AE., TAMMA .

La présent documant ast lz propridté d'ENAC 2t ne paatélee reproduit sans son auforisation. Pega lsurl
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3 \Date Application :
o )= FICHE OFFRE D'EMPLOI (ANEM) e
@ 129 Juiliet 2019.
(Version 103

Entreprise Nationale de Canalisations Rhoud £l Bague, e 26/12/2023
Direction Régionale Sud - Hassi Messaoud
Service Administration du Personnel

Ref : SE/\' ADM/REB/2023

Agence Nationale pour 'emploi et la Main d'ceuvre
A Wonsieur le Chef d'Agence AWEM Ouargla

Objet: Offre d'Emploi

Nonsieur,
Nous vous informons que |'Entreprise Nationale de Canalisations «E

Ouargla, envisage le recrutement scus contrat de travail a durée déter

Postes demandés Nombre Profil Exigé
> CAP en soudeur ou formation par la pratique

Ohservations
P Etre cn situation réguligre visH
a-vis sarvice nationale,

» Periectionnement sur pipe en vug d'une homoiogation.
5 Trots (03] dexpérience dee i aaraiting. b-Av.o:‘r une banne condition
physigque

» PV d'homologation originale «Soudeur Toutes passes,
basique et cellulosigue » Sur:

“E6010 ,lere passes

*E7018, 8018,5018 autres passes

*E7010 ,8010 ,9010 zutres passas
Présentation les documents original pour test
d‘homologation. :
Cartificat de travail / Attestation de stage i
Avcir moins de 40 ans a lz date du test,

Seudeur Toutes Passes 20

vV VY Vv

CAP dans une spécialité technigue ou formation parla | Etre en situation réguliere vis

pratigue au sein de 'entreprise. a-vis service nationale.

E i 3 » Auslr une bonfie condition

Meleur Brosseur Niv 1 i6  {w» Trois (03) ansd'expériance dans le domzine. b
physigue

» Certificat de travail / Attestation de stage

® Avoir moins de 45 ans 8 iz date du test.

A cet effet nous vous demandons de bien vouloir de nous transmetire la liste nominative
des Candidats demandeurs d’emploi, inscrit et répondant aux exigences suscitées.

* Disposition Générale : aprés I'expiration du delai réglementalze de cing (05) jours, a compter dela

date de dépit et 'enregistrement de la présents offre auprds de vos services sans réception la liste

des candidatures potentielles de votre part, nous vous informons que nous precederens a Vexploitation %
de notre vivier pour la prospection des candidatures adégquates au profil des postes, etce

conformément a Iarticle 14 chapitre 2, de la loi N'03-20 du 30/03/2020 refative au placement des

o 3 R T L o B e S =
travalleurs et gu contrall de f'amplad,

Salutations

Le présent document g5t Ia propridté d'ENAC et ne peut Blre reprogiuil sans son sutorisation. Page 1 sur k



Red

prmmt P ——

Med

Direction des Ressources Humaines.

A Monsieur le Directeur

De ’Agence Locale de 'Emploi

De la Wilaya de Ouargla

Objet: Offre d’emploi N°117/2023
Nous avons I"honneur de vous transmettre ci-dessou

personnel:

Le 27.Décembre 2023
5, “i
f\‘: \'
\
A
3" T '/ - :}”
el g : 2 L & e /.w
o

5

ek
' &'gur e recrutement du

o

o

Poste

Nbre

Profil recherché

Chefde
Rang

03

Taches et Missions

Gérerunrangdans unesallede restaurant.
Assurerleservice desalle (Service etdébarrassage)
S'assurerdumaintiendel'hygiéne etde l'ordre dans la salle.

e Assurerles03services (Petitdéjeuner, déjeuneretdiner)

o Veillersurle canfortdu clientycompris le bon accueiletla bonne prestation

Profil recherché

¢ Dipléme: Techniciensupérieuren restauration ou hétellerie
e Expérience professionnelled'une année souhaitée.

¢ Régimede travail : 6x 3
e Lieu de travail : HassiMessaoud

Plongeur

05

Téches et Missions :

Entretien etlavage des équipements et ustensilesdecuisine
Entretien des surfaces cuisine
Régimede travail : 6x 3

Lieu de travail : HassiMe ssaoud

Aide Cuisinier

03

Taches et Missions :

Appliquerla production duprogramme culinaire dédié
Etablirles besoins liésa sonprogramme

Assisterle chefde partiedans sestaches

Mettre en ceuvre lesstandard HSE.

Profil r rché :

Formation en technicien en hotellerie, spécialité : culsine
Expérience supérieurealan

Régimede travail : 6x 3

Lieu de travail : HassiMessaoud

Bp 509route In Aménas — 30500 Hassi Messaoud — Algérie
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Hassi Messaoud, le : 27 Décembre 2023

Destinataires : Monsieur le Chef d’Agence
Objet : Offre N° 002/RH/FMN/2023.
Monsieur

Afin de pourvoir au recrutement de 05 Gas Turbine Generator Technician/ Electrical Technician
(Technicien de générateur de turbine a gaz/technicien en électricité), merci de nous présenter des candidates
selon les conditions citées ci-dessous conformément au décret N°20-03 du 30 Mars 2020 ; Le candidat repondant
le mieux au profil de compétence exigé pour la fonction sera convoqué pour test et entretien d'embauche final au
niveau du siege HMD.

- Dipléme dans la spécialité (Mécanique, electromécnique ou electricité)
- Expérience minimum de 3 ans dans la maintenance des installations Oil & Gas
- Maitrise de I'outil informatique
- Connaissance des équipements
Bonne maitise des langues Frangaise et Anglaise
- Dégagé des obligations du service national

...-ﬂ"'"'“-’-_." ]

- 1S
Comptant sur votre habituelle collaboration, nous vous pri nsrd‘agf?ﬁ.‘ﬁbgsjeur le Chef:" {
d'agence nos salutations les plus respectueuses. | adame= Y {

RESSOURCES
HUMAINES

A. BAHI
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Société par Actions au Capital Social de 450 000 000 DA
Domicilialion Bancaire : Agence BEA & Bd « Che » Guevara Alger N°® Compte : 1000 602675-35
N° Regisire de Commerce 008 0011704 / Ne° ldentifiant Fiscal 000016001170685
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Société par Aclions au Capilal Social de 450 000 000 DA
Domiciliation Bancaire : Agence BEA 6 Bd « Che » Guevara Alger N° Compte : 1000 602675-35
N° Registre de Commerce 00 B 0011706 / N° ldeniifiant Fiscal 0000160011704685

FICHE DE POSTE

> INTITULE DU POSTE

> MISSION

> CONDITIONS D'ACCES AU POSTE

- Ingénieur d'Etat ou Master en Planification ou éguivalant (Architecte,
Génie Civil, Mécanique, Electricite, Pétrochimie).

- Trois (03) années au minimum d'expérience dans le domaine de la
planification et la gestion de projets Qil & Gas.

- Maitrise du Logiciel PREMAVERA (version é).

116, Route Neuve - Bouzaréah 16340 - Alger / Tél.: 023 19 1394-19 1401 / Fax:023 19 1396
wwwesidemdz.com / sidem@sidemdz.com




LS Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
= Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
Projet : OK1-HEH
Réf : 0920 /RH/HMD/2023
A Mr. le directeur

AWEM Quargla
Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons I'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d'un test & éventuel recrutement dans la spécialité :

- AGENT POLYVALENT (05 POSTES)
EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :
- Bonne connaissance en maintenance et réparation en matiére de serrurerie,
robinetterie,etc.

- Maitrise des régles HSE
- Expériences : 02 ans et plus

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaille ;
- Une (01) Photo d’identite récente ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s)
- Copie(s) certifiee(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N*12 ;
- Une (01) copie de |a carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour l'effort de prospection que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre

L rpt-SPA

GGAGH Mourad
annaire du personnel

L3 =

Cadre Gesti

SARPISPA



ils Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels

= Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

hY
Sar®

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
Réf: 0913/RH/HMD/2023

A Mr. le directeur
AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons 'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d’un test & éventuel recrutement dans la spécialité :

v (06) Conducteurs D’engins (BULLDOZER)

EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

Formation de conducteurs d’engins ;( BULLDOZER)
Titulaire d'un permis catégorie lourd spécifique a la conduite de I'engins
Certificat d’aptitude ou dipléme équivalent agree.

® Expérience de 05 années minimum dans un poste similaire, avec
certificat de travail ;

. Apte pour déplacement

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaillé ;
- Une (01) Photo d’identité recente ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s) ,
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour l'effort de prospection que vous aurez 4 effectuer pour la
satisfaction de notre offre

Veillez agréer, Monsieur le Directeur; T'expression de notre parfaite considération.

=

e 8 3
.r”"fa' 5 20 "1‘ A
e Y
. %

e
BARP
AZZ GGAGH Mourad
Cadre Gestionnaire du personnel

SARPI SPA



\J""“jb Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
e Sociéteé par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
Réf : 0914 /RH/HMD/2023

A Mr. le directeur
AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons 'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et 'envoi de
candidatures en vue d'un test & éventuel recrutement dans la spécialite :

v (06) Conducteurs D’engins (PELLE SUR CHENILLE)

EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

o Formation de conducteurs d'engins ;( PELLE SUR CHENILLE)

B Titulaire d'un permis catégorie lourd spécifique a la conduite de I'engins

. Certificat d'aptitude ou dipléome équivalent agree.

o Expérience de 05 années minimum dans un poste similaire, avec
certificat de travail ;

s Apte pour déplacement

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaille
- Une (01) Photo d'identité recente ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s) ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour I'effort de prospection que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre

o
=

Veillez agréer, Monsieur le Dirgcteijlr, I'expression de notre parfaite considération.
N P \

Ty
,/:’ N
o S \

AZZEGH AGH Mourad
Cadre Gestionnaire du personnel

SARPI SPA



W2 1s Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
= Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
Réf : 0915/RH/HMD/2023
A Mr. le directeur

AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons 'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d'un test & éventuel recrutement dans la spécialité :

v (10) Conducteurs D’engins (CHARGEUR)

EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

° Formation de conducteurs d'engins ;( CHARGEUR)

. Titulaire d’'un permis catégorie lourd spécifique a la conduite de I'engins

o Certificat d’aptitude ou dipléme équivalent agrée.

. Expérience de 05 années minimum dans un poste similaire, avec
certificat de travail ;

° Apte pour déplacement

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaillé ;
- Une (01) Photo d’identité récente ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s) ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour l'effort de prospectlon que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre |
f,f \
Veillez agréer, Monsieur le Di eéteur £ expressmn de notre parfaite considératjon.

i AzzGGAGH Mourad
(o Cadre Gestionnaire du Personnel

SARPI SPA



ils Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
== Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL

Réf : 0916/RH/HMD/2023
A Mr. le directeur

AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons I'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d’un test & éventuel recrutement dans la spécialité :

w (06) Conducteurs D’engins (CHARGEUR RETRO)

EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

. Formation de conducteurs d’engins ;( CHARGEUR RETRO)

. Titulaire d'un permis catégorie lourd spécifique a la conduite de I'engins
. Certificat d'aptitude ou diplome équivalent agrée.

o Expérience de 05 années minimum dans un poste similaire, avec

certificat de travail ;
. Apte pour déplacement

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaillé ;
- Une (01) Photo d'identité récente ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s) ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour I'effort de prospection que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre

ﬁy

Veillez agreer, Monsieur le Directetir, I'expression de notre parfaite consideration.
P ey .

~w A

GH M_Qufad

EGGA
- aire du personnt

Cadre Gestionn

SARPI SPA



LS Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
- Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
Ref : 0917 IRH/HMD/2023

A Mr. le directeur
AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons I'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d’'un test & éventuel recrutement dans la spécialité :

v DOUZE (12) CHAUFFEURS TOUTES CATEGORIES (CAMION GRUE -
CAMION TRANSPORT DU PERSONNEL)

EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

- Avoir un permis de toutes catégorie) B, C1, C2, D, E (Obligatoire)
- Expérience significative (05 ans poste similaire)

OSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaillé ;
- Une (01) Photo d'identité récente ,
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s) ;
- Copie(s) certifiee(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour l'effort de prospgqﬁion que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre P

" ¥
l W
o %

" - - - .,4"’. ;’:LJ:'J huy h . Y- .
Veillez agréer, Monsieur le Dlrtigtegfs-l-exﬁ;e\ssmn ?l% notre parfaite considération.
A NER L an E N
SR \

;‘:ﬁ»‘- — 3
AZZEGGAGH Mourad
Cadre Gestionnaire du Personnel

SARPI SPA



LS Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
= Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
SOUS DIRECTION DE REALISATION
Réf : 0918 /IRH/HMD/2023

A Mr. le directeur
AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi
Monsieur ;

Nous avons I'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d'un test & éventuel recrutement dans la spécialité :

v (02) AGENTS D’ADMINISTRATION
EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

- Dipléme Dans le domaine

. Connaissance Générale des Techniques de gestion administrative et de
secrétariat

- Notions de base des techniques des communications orales & écrites.

- Maitrise de 'outil informatique et de bureautique

- Maitrise de la langue frangaise et bon niveau en langue anglaise.

- Expériences : 02 ans et plus

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaille ;
- Une (01) Photo d’identité récente ;
- Copie(s) certifiee(s) conforme(s) des titre(s) et dipléme(s) ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour l'effort de prospection que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre

Veillez agréer, Monsieur le Directeur;'éxpression de notre parfaite considération.
W Y

Rreéalisation

g .

Cadre Gestionnaire du Personnel

SARPI SPA _
24 Rue de Timgad, Hydra, Alger, Algérie Site web : www.sarpi-dz. net



Wit Société Algérienne de Réalisation de Projets Industriels
== Société par Actions au Capital Social de 2 172 000 000 DA
Filiale 100% de SONATRACH

Hassi Messaoud le 25/12/2023
SERVICE DE PERSONNEL
Projet : Sous-direction de réalisation

Réf: 630 /RH/HMD/2023
A Mr. le directeur
AWEM OUARGLA

Objet : Offre d’emploi

Monsieur ;

Nous avons I'honneur de solliciter votre concours pour la sélection et I'envoi de
candidatures en vue d'un test & éventuel recrutement dans la specialité :

v" Quinze (15) Chaudronniers

EXIGENCES DU POSTE : il est demandé pour le poste les conditions suivantes :

« Diplome dans la spécialité demandée CAP/BEP dans le secteur métallurgie et
soudage

» Expérience de deux (03) ans et plus

« Bonne condition Physique.

e« Age:entre 25 ans et 35 ans

DOSSIER A FOURNIR (SELECTION)

- Demande manuscrite + Un (01) CV détaillé ;
- Une (01) Photo d'identité récente ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des titre(s) et diplome(s) ;
- Copie(s) certifiée(s) conforme(s) des certificat(s) de travail ;
- Un (01) Extrait de naissance N°12 ;
- Une (01) copie de la carte d'identité Nationale ;
- Situation vis-a-vis du Service National ;
En vous remerciant pour l'effort de prospection que vous aurez a effectuer pour la
satisfaction de notre offre




L2 .},-31 Bttt Dokt &
e Chancdronneric

a1 A

Unité : HAMIZ

Direction des Ressources Humaines Hamiz le, 24 Décembre 2023

N.R&f/N°_9 (] /DRH/2023

Monsieur le Chef d’Antenne de Wilaya d’Emploi
Wilaya d'Ouargla
E-mail : awem.ouargla@anem.dz

Objet/ Offre d'Emploi (Complément).
Monsieur,

Suite au test de sélection qui s’est déroulé les 18 et 19 Décembre 2023 et
en vue du besoin urgent en matiére de recrutement aux fins de compléter
notre offre initiale n°749/DRH/2023 du 22/10/2023, nous sollicitons votre
bienveillance afin de mettre & notre disposition Trois (03) Soudeurs
6010, ayant un diplome dans le domaine et une expérience deux
(02) ans minimum et ce, pour un éventuel recrutement par des contrats
3 durée déterminée, au niveau de notre chantier situé a Hassi-Messaoud.

Il est important dindiquer que le recrutement definitif des personnels
demandés ne se fera qu'aprés passage avec succes d'un test
d’homologation au niveau de notre chantier.

Comptons sur votre collaboration pour satisfaire notre besoin dans les
meilleurs délais,

considération. 253 N\

o A

Veuillez agreer, Mgﬁsiéur le Directeur, en l'expression de notre parfaite
\:_

1;’;

Route nationale N°035, Hamiz. BP 180 Bordj El Kiffane .Alger
Tél (213-23)85-98-40 // 85 — 98 — 42 //85 — 98 — 43 // fax : 023 -85 - 98 -33
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Unité : HAMIZ

Direction des Ressources Humaines Hamiz le, 24 Décembre 2023

N.R&f/N°_9 (] /DRH/2023

Monsieur le Chef d’Antenne de Wilaya d’Emploi
Wilaya d'Ouargla
E-mail : awem.ouargla@anem.dz

Objet/ Offre d'Emploi (Complément).
Monsieur,

Suite au test de sélection qui s’est déroulé les 18 et 19 Décembre 2023 et
en vue du besoin urgent en matiére de recrutement aux fins de compléter
notre offre initiale n°749/DRH/2023 du 22/10/2023, nous sollicitons votre
bienveillance afin de mettre & notre disposition Trois (03) Soudeurs
6010, ayant un diplome dans le domaine et une expérience deux
(02) ans minimum et ce, pour un éventuel recrutement par des contrats
3 durée déterminée, au niveau de notre chantier situé a Hassi-Messaoud.

Il est important dindiquer que le recrutement definitif des personnels
demandés ne se fera qu'aprés passage avec succes d'un test
d’homologation au niveau de notre chantier.

Comptons sur votre collaboration pour satisfaire notre besoin dans les
meilleurs délais,

considération. 253 N\

o A

Veuillez agreer, Mgﬁsiéur le Directeur, en l'expression de notre parfaite
\:_

1;’;

Route nationale N°035, Hamiz. BP 180 Bordj El Kiffane .Alger
Tél (213-23)85-98-40 // 85 — 98 — 42 //85 — 98 — 43 // fax : 023 -85 - 98 -33
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Aua il Adkal jagall 4y 31 Gl 4y ) seand)
République Algérienne Démocratique et Populaire

Juli 8 5
Ministére des Transports

Etablissement de Gestion de Services Aéroportuaires A @l e ime Ay
d'Alger
AEROPORT DE OUARGLA AIN el Jl e dl 85 b
BEIDA
Ne: 57 ?f/EGSA-AfOGX QOuargla, le
89,5 21 e My

Monsieur le Directeur de l'agence Local de Pemploi
Wilaya d’Ouargla

Objet : Offre d’emploi.

Monsteur le directeur,

J’ai I’honneur de vous informer que 'EGSA d’Alger se propose de recruter au
niveau de Daéroport d’Quargla 01 un cadre Equipementau niveau de
Uaéroport de Ouargla ayant les conditions suivantes :
o Dipléme ingénieur d’état au master dans la spécialité élecirotechnique ou
électronique.

e Expérience souhaitable dans le domaine.

de mes salutations distinguées.

Copie :
Cabiné Wali d’Ouargla
DRHJ EGSA Alger

AEROPORT AIN EL BEIDA OUARGLA FAX 029 77 49 17 Tel 029 77 49 16/18



Asetl] 4gbal jaarl 4y Sl jall 4y ) sganl
République Algérienne Démocratique et Populaire

E - i
ﬂ@ﬁ a5 3

sLee® Ministére des Transports
Etablissement de Gestion de Services Aéroportuaires B
d'Alger
AFEROPORT DE OUARGLA AIN el el S5, s
BEIDA
Ne: /EGSA-A/OGX Quargla, le
¢ 81%.5¢ 21 DEC 203

Monsieur le Directeur de 'agence Local de 'emploi
Wilaya d’Ouargla

Objet : Offre d’emploi.

Monsieur le directeur,

J’ai Uhonneur de vous informer que UEGSA d’Alger se propose de recruter au
niveau de Daéroport d’Ouargla 01 un agent de maitrise Equipement au
niveau de aéroport de Ouargla ayant les conditions suivantes :
e Dipléme de technicien dans la spécialité électrotechnique ou maintenance
industrielle.

o Expérience souhaitable dans le domaine.

/ 3
\.
\

; . ; . ; L GF 5 .
Dans Pattente la listes des candidats, veuillez agréer, monsieur le I},Lrjg.c%ea\qf%xpres on
o - -
A

5 .. . gl e
de mes salutations distinguées. ARV s P f,.., _»

gl _

Copie :
Cabiné Wali d’Ouargla
DRHJ EGSA Alger

AEROPORT AIN EL BEIDA OUARGLA I FAX 029 77 49 17 Tel 029 77 49 16/18



Société Nationale de Génie Civil et Batiment
GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25 000 000 000 DA

DIRECTION MONTAGE ,MAINT & EXPL INDUSTRIELLE IRARA le : 21/12/2023
SERV|c:|§.=, GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
N ALY /DMI_J, < IGRHI2023

-~

Monsieur :
Le chef d’agence de I'emploi
AWEM / Ouargla

Obiet : Offre d’emploi.

\Vu notre besoin au Niveau du L’équipe Permanent Hassi Messaoud pour les postes
cités ci- dessous nous vous demandons de bien vouloir nous orienter des candidats et ce
pour un éventuel teste et recrutement dans les postes en question

Poste Proposé Nombre Exigences du Poste oBS

Soudeur Pipe Homologue 01 - S
-Diplédme dans la spécialité.
- Expérience Souhaitée de Trois (03)

années avec justification. Résident a
Quargla et/ou

TUYAUTEUR 01

-Bonne condition physique

Meuleur 01 o environs
- Bonne acuité visuelle

Chef D'équipe Tuyauterie 01
Salutat;g@é;;;.—.
W= Z.BELAHCENE

!

"’;‘.5 "Ll L, N A

=i
\MML ROUTE EL BORMA IRARA Hassi Messaoud, W. OUARGLA Tel: 213 (029).73.90.66Tel:
Fax : (+213) (0) 029 73 90 66, E-mail : contact.dmi@gcb.dz Web GCB: www.gcb.dz



g Société Nationale de Génie Civil et Batiment
Bew®  GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25.000.000.000:DA

—

DIRECTION TRAVAUX DE CANALISATION. Hassi R'mel : 23/12/2023
DEPARTEMENT ADMINISTRATION.
SERVICE EMPLOI ET FORMATION.

NE 3@'1/ | ADMI /Y] IDTCI 2023,

A Monsieur
Le Chef d’Agence wilaya de Femploi
AWEM W- OUARGLA.

Objet : Offre d’emploi

Vu notre besoin pour le poste cité ci-dessous nous vous demandons de bien
vouloir nous orienter des candidats dans I'immédiat vers notre:.Projet Gassi

Touil pour un éventuel test de recrutement.
> Huit (08) Gardiens.

Conditions Générales de Recrutement .

= Expérience professionnelle de 01 3 02 ans minimum, dans le domaine
. les gardiens Agés plus de (30) ans (de préférence Mariés)

= Apte de travailler jour et nuit. A

= Bonne condition physique. - '
= Subi un test d'aptitude prw ag g
» Dégagé de service n 'ﬂha&}_g i ;

Salutations
5 S TR
&7 -
L

LE DIRECTEURDTC .

Direction TRAVAUX DE CANALISATION, ZONE INDUSTRIELLE HASSI R'MEL
Siteweh: www.gch.dz E-Mail: sec. dtc@qcb.dz



g: - gSociété Nationale de Génie Civil et Batiment
B GCB spa, filiale du Groupe SONATRACH au capital 25.000.000.000 DA

DIRECTION TRAVAUX DE CANALISATION. Hassi R'mel : 23/12/2023
DEPARTEMENT ADMINISTRATION. e

SERVICE EMPLOI ET FORMATION.

N° 34 muw/f‘?‘ TC/ 2023.

A Monsieur
Le Chef d’Agence wilaya de 'emploi
AWEM W- OUARGLA.

Objet : Offre d’emploi

\Vu notre besoin pour le poste cité ci-dessous Nous VOUS demandons de bien
vouloir nous orienter des candidats dans limmédiat vers notre Projet Gassi
Touil pour un éventuel test de recrutement.

> Huit (08) Manceuvres.

Conditions Générales de Recrutement :

= Expérience professionnelle de 01 a 02 ans minimum, dans le:domaine
» Apte de travailler jour et nuit. 2
= Bonne condition physique.

Salutations

!Ii annTEiinh]
il , BUBTRE RN
—

1

LE DIRECTEUR DTC

=
S
$

o

e

M.MERIEM

Direction TRAVAUX DE CANALISATION, ZONE INDUSTRIELLE HASSI R’'MEL
Siteweb: www.gch.dz E-Mail: sec.dtc@gch.dz



